
PADLAD v.2

Persona AgirComprendreSuivre
Données &

VisualisationsObjectif

Persona

Comprendre

Suivre

AgirDonnées &
Visualisations

Objectif



OBJECTIF 
Avancement de 
l’apprentissage

 

Nommez votre objectif
 
 
 

Précisez votre objectif
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comment cet objectif s'articule-t-il 
avec le cours ?

 Performances 
 Résultats
 Processus
 Organisation
 Comportement
 Social

Focus 

OBJECTIF 
Gestion de 

l’enseignement
 

Nommez votre objectif
 
 
 

Précisez votre objectif
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comment cet objectif s'articule-t-il 
avec le cours ?

 Personnes 
 Ressources
 Activités
 Expérience

Focus 

 Suivi
 Analyse
 Projection
 Action

Niveau de conscience 
de la situation

 Suivi
 Analyse
 Projection
 Action

Niveau de conscience 
de la situation

 
Nommez votre objectif

 
 
 

Précisez votre objectif
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comment cet objectif s'articule-t-il 
avec le cours ?

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 Suivi
 Analyse
 Projection
 Action

Niveau de conscience 
de la situation

OBJECTIF 
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QUESTIONS

Comment ?

 Le tableau de bord est partagé ?
 Oui
 Non
 Pariellement

Précisions
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QUESTIONS

 Quand ?

L’utilisation envisagée est
 En temps réel
 À posteriori

Sur quelle durée se déroule 
l'observation ?

 Une séance
 Une séquence
 Une semaine
 Un semestre
 Une année
 Toute la scolarité 

Précisions
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 Si Oui, quel mode de partage ?
 Individuel
 Organisationnel
 Social
 Public

Relier - Associer
Comparer

Vue d'ensemble

Filtrer
Chercher

Changer
de vue

Zoom Détails

Relier - Associer
Comparer

Vue d'ensemble

Filtrer
Chercher

Changer
de vue

Zoom Détails
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Interactions

Suivre - Comprendre - Agir
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