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Visualisation et évaluations des compétences transversales :

conception et usage de la plateforme ComPass

Linda Del Giudice

Ingénieure Pédagogique - Centrale Lyon
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Bienvenue ! %

ComPass, une plateforme pour visualiser et valoriser les compétences de nos éleves

CENTRALE
LYON

Qu'est-ce que Compass ?

C’est une plateforme web — developpée a Centrale Lyon — pour la visualisation des competences transversales
mobilisées dans chaque action de formation.

Cette plateforme offre aux éleves un suivi personnalisé :

- La possibilité de MEVEUSEIRET[ S gelolf= o1l ;
S =W E1\VVie=Tolo-Ne MO sl UN certificat individualisé

valorisant leurs acquis.

Edceumse DUPONT Jeanne - Espace éléve
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Contexte et enjeux B CENTRALE

Panorama des exigences de la CTl en 2019 concernant I'approche par compétences

LYON

En 2019, la CTIl (Commission des Titres d’'Ingénieur) renforce ses attentes concernant la mise en ceuvre de
I’approche par compétences (APC) dans les formations d’ingénieurs :

S
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Définition claire du réferentiel de compétences
Définir un référentiel clair, structuré et couvrant soit les savoirs technigues soit les soft skills, avec des niveaux progressifs.

Cartographie des enseignements et des compeétences

Chague elément de formation (UE, projet, stage, etc.) doit étre lié a une ou plusieurs compétences du référentiel avec
une cartographie croisant compétences et enseignements afin de permet de suivre la progression des acquis.

Evaluation par compétences

Evaluer (et donc valider) I'acquisition des compétences par des mises en situation authentiques et contextualisées.
L’objectif est de vérifier que I'éléve est capable de mobiliser ses acquis dans un contexte professionnel.

Suivi et tracabilité
Assurer un suivi individualisé et tracable des compétences grace a des outils comme portfolios ou tableaux de bord.

Implications des parties prenantes
Former les enseignants a I'approche compétences et impliquer les professionnels dans le référentiel et I'évaluation.




Faxa CENTRALE

Contexte et enjeux
LYON

La démarche a Centrale Lyon jusqu’a présent

Le GEC (Groupe Ecoles Centrale) finalise un referentiel commun a toutes les écoles centrales. Cela comprend

2019 un parcours de développement sur 5 niveaux : Novice*, Intermédiaire*, Compétent, Expert, Avancé.
*les deux premiers niveaux relevant de choix pédagogique, ils sont propres a chaque école

2019 Le pole d’'Ingénierie pédagogique (G. Chapey) de Centrale Lyon met en place une stratégie d’évaluation des
2020 compeétences transversales.

|
2021 Développement d’'un démonstrateur web permettant I'évaluation formative des compétences de chaque éleve, en
2022 collaboration avec le LIRIS (T. Raffaillac).

|
2023 Rédaction d’'un cahier de charges pour avoir ComPass et réfléchit a la creation d’un certificat individualisé a

remettre a la diplomation.

|

2025 Il'y a la 1¢ promotion dont le dipldme s'appuiera sur les évaluations de compétences (entrants 2022).
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Le référentiel de competences
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GIOssaire EYEgl':II'RALE

Equivalences RNCP / Tardif

Vocabulaire « RNCP » :

)XY blocs de competences elyqe IRl cOmpetences .

Vocabulaire « TARDIF » :

PR R-EN competences FelyNeCeIEERYIll composantes observables
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Pour étre observee (et donc évaluee), chacune des 5 compétences est declinée en 3 composantes observables :

Référentiel centralien

Commun au GEC, construit avec des experts entreprise

CENTRALE
LYON

Compétences Composante 1 Composante 2 Composante 3
. L Concrétiser et
Créer de la valeur Faire émerger Oser )
créer de la valeur
Y L Représenter Résoudre Penser et Agir en environnement
Maitriser la complexité o . . e : .
et modéliser et arbitrer Impredictible et incertain
: Concevoir un projet, Piloter Cloturer et Capitaliser
Conduire un programme . N
un programme conduire par retour d'expérience
oL Se connaitre, Générer de la performance Conduire les transformations
Manager avec éthique . o . o
se construire individuelle et collective dans son organisation
. L Anticiper Construire
Montrer une vision stratégique , Donner du sens , .
et s'engager et perenniser
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Chaque composante observable est declinée en 5 niveaux, depuis I'entrée a I'école jusqu’a la pratique professionnelle

Les parcours de développement

Les 5 niveaux de développement

CENTRALE
LYON

Diplomation

) Expert
Avance
‘Compétent
‘Intermédiaire
O .
Novice
Echelle de développement professionnel - _J — _J/
Y Y
[Faucher 2009] — e ;.
Parcours de I'eleve Parcours de l’'ingenieur
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Exemple

Compétence « Maitriser la complexité »
Composante « Resoudre et arbitrer »

Composante 1

Composante 2

Composante 3

Faire émerger

Représenter
et modéliser

Concevoir un proiet;
un pregramme

Oser

Résoudre
et arbitrer

Piloter
conduire

Concrétiser et
créer de la valeur

Penser et Agir en environnement
imprédictible et incertain

sturer et Capitaliser
par retourttexpérience

Se connaitre,
se construire

Générer de la performance

individuelle et collective

Conduire les transformations
dans son organisation

Anticiper
et s'engager

Donner du sens

Construire
et pérenniser

Faxa CENTRALE

LYON

Novice

Maitrise quelques méthodes analytiques et numeriques de résolution.

Intermeédiaire

Juge la pertinence du resultat obtenu, questionne la méthode utilisee au regard de criteres identifiés et des
hypotheses utilisées (implicites et explicites).

Argumente/discute les choix opérés en s'adaptant a I'auditoire. Questionne la pertinence des criteres de validation.

Compétent |
_Fait évoluer I'approche face a la problématique par une identification des limites de validité de la solution proposée.
Avancé Integre une analyse de risque dans la mise en ceuvre d'une solution proposée pour faire évoluer I'approche face a la
_problématique. Arbitre.
Expert A chaque étape, identifie les metiers/méthodes a mobiliser pour aboutir a une solution par une analyse systémique.
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Le concept de compétence
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Pour la mise en ceuvre de Compass a Centrale Lyon, le point de vue retenu est celui de Jacques Tardif (20006) :

Fondements pédagogiques

Une competence au sens de Tardif

CENTRALE
LYON

Une compétence est un savoir-agir complexe prenant appui sur la
mobilisation et la combinaison efficaces d’une variété de ressources internes
et externes a l'intérieur d’une famille de situations.

= s'appuie sur plusieurs ressources (souvent qualifiees de disciplinaires) gu’il faut mobiliser, mettre en relation ;

Dans le cadre de la formation, une compétence :

= nécessite une situation propice ou elle s’applique, s'observe, s’acquiere ;

= vise une finalité vers laquelle elle est orientée.
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FOndementS pédagOgiques EYE(gl':II'RALE

Une mise en ceuvre concrete et pragmatique de I'’Approche Par Compétences (APC)

Dans ce contexte, la méthodologie adoptée par Centrale Lyon pour le déploiement de cette approche est de :

1 Identifier, pour chaque action de formation, des situations propices
« al'acquisition et 'observation de compétences.

2 Identifier, pour chacune de ces situations, une composante observable (issue du
« reférentiel) dont 'observation est adaptée a la situation et aux objectifs pédagogiques.

3 Formaliser, pour chague composante retenue, trois niveaux d’exigence attendus
« (A, C, F), en rédigeant une grille d’'évaluation spécifique et contextualisée a la situation.

Linda Del Giudice | Présentation de ComPass | EIAH 2025 Lille
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Dans chacune des mises en situation, les enseignants avec le pOle d’'ingenierie pédagogique, ont rédige des grilles
d'evaluation comme celles-ci :

Grilles d’évaluation : un exemple

Observation lors des TP matériaux de Tronc Commun

CENTRALE
LYON

Composantes -A- -C- -F- Situation
observables remarquable si... acquis si... a travailler si... propice
2 Interroge les résultats obtenus
. Analyse les causes d'ecarts, et . , .
Résoudre opose une exolication et/ou au regard des ordres de Ne fournit pas d'analyse TP composite
et pung néthode e';'( srimentale grandeurs attendus, juge la | critique, ne s'interroge pas sur | en fin de séance
arbitrer alternatil[\)/e précision et/ou la pertinence les résultats obtenus. oralement
' de la méthode.
senerer de a et comrilj)r:?irgsreé [.u.l.i]érement Sorganise en identifiant et " ?énatlll?;g? I:\aéicle:ittzcgr?s ) A la fin
performance . J répartissant les différentes . o | .
individuelle et au sein du groupe pour tAches Intervention de lI'enseignant | de chaque TP
Collective s'adapter en temps réel. ' pour répartir les taches.
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Présentation de la plateforme

CoMPASS
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ComPass

Site de visualisation des compétences

CENTRALE
LYON

ComPass est une application Web exploitant la base de données des evaluations.

Interface éleves :

= Visualisation des évaluations
=  Représentation du parcours de développement

= Vue sur toutes les mises en situation

Interface enseignants :
= Vue detaillée des mises en situation
= Vue globale de toutes les évaluations

= Vue des fonctionnalités de l'interface éleve

Linda Del Giudice | Présentation de ComPass | EIAH 2025 Lille
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Connexion éleve ' CENTRALE

Les 5 onglets disponibles

Eed centrae Espace éleve

"a -if

(U Evaluations a venir

A A A A A
Une synthese Le détail des Le détail des Le détail des Le certificat
graphique de son évaluations deja évaluations composantes individualisé de
profil faites a venir évaluées a I'école compétences

(disponible a la diplomation)
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Connexion éleve

La synthese des évaluations

05 06 o7
Synthese
c5 3 c1_
Construire et Faire émerger
perenniser
C5 2 1

Donner du sens

Ce pictogramme v VY

: : : 3
iIndique la meilleure 1 +_
Anticiper et \// v
note obtenue : sengager ,
v >
i VS
W Remarquable 1Y
v Acquis v Vv
c43 1 4
Cc:ndmre_ les '-J"
transfa{;;nﬂashggﬁ >
organisation W
3

C4 2

Un clic o o * v
individuelle e 5

sur cette composante permet ot 2 P

d’accéder au détail des Falei=s Se connaitre, 1

se construire
C3 3
Cloturer et
Capitaliser par
retour
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C3 2

Piloter/conduire

08 09 10
C1. 2
Oser
C1. 3
Concrétiser et
¢ créer de la
2 valeur
3 c2 1
' \/ Représenter et
4 2 modeliser
v w
W 8
14 _
Yok o«
8 C2 2
; 16 4 ne
" ésoudre et
arbitrer
J, 9 *
1 5 W
1T c23

Penser et Agir en
environnement
imprédictible
et incertain

C3 1

Concevoir un

projet /

programme




Connexion éleve

La synthese des évaluations

Une barre temporelle

permet d'observer les
evolutions au cours de la
formation

CE 3 C1_1
Construire et Faire émerger
pérenniser
C5 2 1
Donner du sens \./
\/ 9
C5 1 1 ;
Anticiper et \/ * Vv W
s engager 1 - 2
W, w ° °
1 v ~
1 -..‘l.r'
3
v Vv
C4 3 . 4
Conduire les "
transformations v
dans son 12 .
organisation \_’/ Vv
0 7 1.11_..-" 1_1‘.-“
4 2 v 0 1
Générer de la
performance 1 v v
ndividuelle et x 5 2
collective 9
Cc4 1 v
Se connaitre, 1
se construire
C33
Cloturer et
Capitaliser par
retour
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C1_2

Cser

C32

Piloter/conduire

o
09
C13
Concrétiser et
créer de la
valeur
c2 1
Représenter et
modéliser
v/
8
* * c2 2
16 4 Résoudre et
arbitrer
. ¢
1 C2 3

Penser et Agir en
environnement
imprédictible
et incertain

C3 1

Concevoir un

projet /

programme

O

10
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Connexion éleve

Les notes obtenues

Semestre 4

Semestre 6

Semestre 6

Semestre 6

Semestre 6

Cours

Conception et programmation objet
(22_ING_S06_INF_TC_2)

Projet d'application WEB
(22_ING_S06_jp

Projet d'application WEB
(22 ING_S06_INF_TC_3)

Projet d'application WEB
(22_ING_S06_INF_TC_3)
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Commentaires renseignes par I'enseignant

Composante A (Remarquable) si

Propose un programme

{...} précédent encadré.
e De plus, a;oute yrje -
des fonctionnalité(s)
non demandées,
pertinentes et valides.

Propose une
application qui satisfait
les fonctionnalités
»\males requises, et

élargissant de maniére
pertinente la grille
fournie.

Propose un modéle de
m données plus complexe
pour répondre a des

objectifs non imposés.

C (Acquis) si

Proposer un
programme fonctionnel
qui répond au cahier
des charges demande,
qui comprend des
ajouts de
fonctionnalités par
rapport au travail de TD
précédent encadre.

Evalue exhaustivement
et objectivement
I'application tierce au
regard de la grille
fournie.

Implémente
correctement une
relation n-n avec trois
tables dans une base
de données.

Commentaire

F (A travailler) si x

Répond partiellement
aux points obligatoires
du cahier des charges -
et /ou propose un
programme non
fonctionnel.

pose une
glication qui satisfait
partiellement les C

fonctionnalités
minimales requises. >

N

&

Evalue
partiellement/superficie A*
llement et/ou de
maniere subjective.

N'implémente pas la
relation n-n dans la C
base de données.




Connexion éleve

Les notes obtenues

Faxad CENTRALE

LYON

Possibilité de faire des tris et des recherches

Rechercher : \ Exemples de recherches :
<——
OCnmpnsante O A (Remarquable) si C (Acquis) si F (A travailler) si Note OCummentaire ‘ C2 1| ‘
Interroge les résultats
Analyse les causes obtenus au regard des _ ‘ E2C2| ‘
) Ne fournit pas
d'écarts, et propose une ordres de grandeurs .
aces _ L , d'analyse critique, ne w
c212 explication et/ou une attendus, juge la _ A
) . . s'interroge pas sur les ‘ FLE_TC| ‘
méthode expérimentale précision et/ou la ,
, _ résultats obtenus.
alternative. pertinence de la
méthode.

Identifie des aléas
. Comprend que des
(experimentaux, . .
aléas (expérimentaux,

humains, H , MNe s'interroge pas sur
, umains, , _
3ces environnementaux, _ les aléas potentiels L]
. environnementaux, o . C
extérieurs, temporels, . inhérents a 'approche
_ _ exterieurs, temporels, o
...) qui peuvent influer expérimentale.

. L ...} peuvent perturber
sur la représentativité ,
o les résultats.

d'un résultat.
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Connexion éleve

Les évaluations a venir

Semestre vy Cours

Anglais niveau

Semestre 6 avance
(22 ING_S06_LC_A_4)
Evaluation a venir
Mecanique des
Solides Déformables
Semestre 6 Aspects

Expérimentaux

S AR Cie RACT T N

La colonne Observation précise la situation d’observation, par exemple

Composante

CIN2

C2N1

A (Remarquable) si

Prend une part active aux
délibarations et a la prise de
décision finale en exprimant

son point de vue et en

ecoutant les autres, de

maniere respectueuse,
rationnelle et convaincante.

Montre de la cohérence
dans leurs raisonnements.
Remet en cause les
modélisations et leurs
hypotheses en les
confrontant aux mesures
expérimentales. Fait preuve

Linda Del Giudice | Présentation de ComPass | EIAH 2025 Lille

C (Acquis) si

Prend une part active aux
délibarations et a la prise de
décision finale en exprimant

son point de vue et en
écoutant les autres.

Montre de la cohérence
dans leurs raisonnements.
Remet en cause les
modélisations et leurs

hypotheses en les

renfrantamt aniv rmAaciirae

F (A travailler) si

Porte des jugements de
valeur, n'écoute pas
suffisamment d'autres
opinions, réagit avec trop
d'émotions, manque de
rationnalité, se comporte de
maniere attentiste ou

passive.

Prise de recul insuffisante,
les raisonnements sont
partiels et les hypotheses
principales non justifiées.

Faxad CENTRALE

LYON

Observation




Connexion éleve

La liste des cours

Faxa CENTRALE

;sgss LYON

Pour chaque cours selectionné par annee et semestre,

Année 2023
Semestre Semestre 8
Afficher 10 v entrées Rechercher:
Statut Cursus Cours Semestre Type de cours Qualification Composante(s)
. ) o o The Physics and Modelling of free surface flows , . _ e
Non inscrit = Ingénieur genéraliste Semestre 8 Electif cac2 C412 &,
(23 ING_S08_ELC_A13)
. : N - o
. . . . Algorithmes collaboratifs et applications .
Non inscrit = Ingénieur généraliste Semestre 8 Electif @
CO urs (23 ING_S08_ELC_BO2) c2C3
) ) . oL Ingénierie Nucléaire .. ) e
Mon inscrit  Ingénieur genéraliste Semestre 8 Electif c212 c412 @
(23 ING_S08 ELC BO4)
L . ~2l;
. . Ingénierie pour la santé R c il
Ingénieur généraliste Semestre 8 Electif @
(23 ING_S08_ELC_BOS)
Prototypage rapide par Fablab ,
Non inscrit = Ingénieur généraliste typage rapide p Semestre 8 Electif
(23_ING_S08_FLC_BO6)
L - . Elaboration de pieces techniques . ) —
Non inscrit | Ingénieur généraliste Semestre 8 Electif c211 C412 @
(23 ING_S08_ELC BOS)

cette page donne la liste des composantes observées

Linda Del Giudice | Présentation de ComPass | EIAH 2025 Lille




Connexion éleve

La liste des cours

Liste des evaluations

The Physics and Modelling of free surface flows - Epreuve 23_ING_S08_ELC_A13_REF_COMP_C2C2

C4l2 The Physics and Modelling of free surface flows - Epreuve 23_ING_S08_ELC_A13_REF_COMP_C4I2

Compaosante Niveau Observation

Générer de la performance Intermédiaire Pendant le TP 1
individuelle et collective

AT
Remarquable

C
Acquis

FO

A travailler

Critéres d'évaluations

S‘organise efficacement pour mener a bien les actions a réaliser au cours du TP, Partage et discute
les résultats obtenus, Questionne I'enseignant avec des interrogations pertinentes.

S'organise efficacement pour mener a bien les actions a réaliser au cours du TP, Partage et discute
les résultats obtenus.

Manque d'organisation face aux taches a réaliser, Peu de communication au sein du groupe.

Fermer

Linda Del Giudice | Présentation de ComPass | EIAH 2025 Lille
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Un clic sur cette loupe donne le
detail des evaluations :

: Composante(s)
l
|
l




L e certificat individualisé

Supplément au dipldbme remis a chaque éleve

Certificat

Linda Del Giudice | Présentation de
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Réfarentiel de

compétences

CENTRALE

Cursus Ingénieur Généraliste
Certificat de compétences individualisé

Diphiime
Muméra 023999
Oilsbertion 2024
Eléve
Mom CLPONT
Prrémam Jaan
Date de naissantce 26032002
4 Y AYd ™~ ™~ ™
LIMNGENIEUR L'INGENIELR
L'INGENIEUR .

. CENTRALIEN — LINGEMIELR GCENTRALIEM
g:ﬂﬁvﬁ;:f_i:ﬂi; MAITRISE LA E;"ﬂ?‘é: CEMTRALIEN SIMNSCRIT DAMS
LINNOVATION COMPLEMITE DES COMDUIT DES MANAGE DE LE VISION
SCIENTIEIGUE ET SYSTEMES ET DES PRCERAMMES FAGCON ETHIQUE ET| | STRATEGIQUE ET

TECHNGUE PROBLEMATIQUES RESPONSABLE SAIT LA METTRE
i GLFIL REMCOMTRE EM (EUVRE
@ Faire @ Représenter E:I Concenoir IEI S @ Anticiper at
Emenger et modéliser un projet § connalitre, se s'engager
prOQrEMmime construire
@ Oser @:I Résoudre et @ Piloter / @ Générer de @ Donner du
arbitrer conduire la performance SENS
indrviduelle et
collective
@ Concrétiser G] Penser et [EI Cléturer et @] Conduire @ Construire
et créer de la Agiren Capitaliser par les af pérenniser
wialeur Envirannemeant retour transformations.
imprédictble et dexpérience dans son
b 4 \imcertain Fa 4 horganisation /% Vi
Page 1 sur 2

CENTRALE
&i LYON

Profil de compétences de I'éléve

FarE emenger

Consindre of plmnnser e Oty

e

Concrétser & crder de la
i, valeur

’ ] o A
Anticiper ef siengager _’... /

", Regesenier ot moddiser

Condure les sansiomations & Fesaudre =t arminer

o

dans 50 ceganisaton i
GEnbrer de s perormance o P'cnncr el AgI en emAronnement
Fufividusdle ef coleciive .:. ' imprddictible @l ncetan

Concevar un projel ! programme

Se connaive, se constiuie -,

Cliburer el Caplalse: par o -".-"Piulm.l onduire

meinur deerence

Résoudre et
arbitrer

Donner du
sens

Représenter et
modéliser

Argumente/discute les choix
opeérss en s'adaptant &
raudioire. idenifie les limies
de validité de |la solution
proposés pour faire Svoluer
I'approche face 4 la
problématigue.

Expliquer les principaus
élémenis de la stratégie
dune organisation, en vue
de mobiliser un collectif en
ienant compie du sysiéme
de valeurs de chacun.

Modélise un systéme
maultidimensionnel &
Composants inmerdépendants
etiou non déterminisies.
Puose les hypothéses et
conditions de validité.

Composantes

majeuras

Page 2 ur 2
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L e certificat individualisé

Supplément au dipldbme remis a chaque éleve

Certificat
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Cursus Ingénieur Généraliste
Certificat de compétences individualisé

Dipiéme
Muméro M23|_990
Oibtention 2024
Eléve
Mom DUPCONT
Prénam Jean
Date de naissance ZEMO2002

SYSTEMES ET DES

FACOMN ETHIQUE ET

i il il -, T
——— . R ——
umceneue || centnaven Lwctwevn || centracen
CENTRALIEN CREE [ ——— LINGENIEUR = = = S T &
Y DE LA VALEUR PAE MAITRISE LA CENTHALIEN CENTRALIEN SIMSCRIT DAMS
"'-_\‘ L NN ATION COMPLEMITE DES CONDUIT DES MANAGE DE LINE VISION

STRATEGMMIE ET

\‘x "L'rh,_r;_dr;':')"'_,ih PROBLEMATIQUES P RESPONSABLE SAIT LA METTRE
1\‘ . ad QUL RENCONTRE EM (EUVRE
v . A
Reéferentiel de \
5 i’ F aire Représenter Concevoir Se Anticiper et
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L e certificat individualisé

La longueur de chagque composante

La longueur maxi est associee au meilleur score
obtenu : tous les éleves auront leur composante
majeure a la méme longueur.
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Faire émerger
Construire et pérenniser ~ __.--==""""" T SO S |

. ; ... Concretiser et créer de la
onner du sens .- . valeur

> 4
v

Les rayons sont proportionnels aux scores obtenus
des 15 composantes.

" Représenter et modéliser

Le cercle intérieur gris symbolise le niveau de

diplomation : aucune composante sera plus courte.
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Connexion enseignant

Les 4 onglets disponibles

Edemre Espace enseignant

‘h__

:= Mes cours

:= Cours

A A

Une synthese des Le détail des

évaluations dans évaluations pour
leurs cours tous les cours
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La répartition des
notes pour toutes
les evaluations
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Connexion enseignant

Les cours du cursus

Linda Del Giudice |

Cursus

Ingénieur
généraliste

Ingénieur
généraliste

Ingénieur
généraliste

Ingénieur
généraliste

Ingénieur

PR QU Y | R

Responsable Tous
Année 2023
Cursus

Semestre Semestre 7
Afficher v  entrées
Cours A Semestre

Acoustique et ondes dans les fluides
(23_ING_507_FLE_A 2FH)

Analyse de données et reconnaissance des
formes
(23_ING_SO7_INF_A_4EG)

Applications concurrentes, mobiles et
réparties en Java
(23_ING_507 INF_A 3EG)

Architectures Embarquées et Informatique
Industrielle
(23_ING_SO7_STI_A_TFH)

Architectures numériques de traitement de
I'information

Semestre 7

Semestre 7

Semestre 7

Semestre 7

Semestre 7

Présentation de ComPass | EIAH 2025 Lille
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Les composantes observées pour chaque cours :

|_G - Ingénieur généraliste

Type de cours

Approfondissement

Approfondissement

Approfondissement

Approfondissement

Approfondissement

Qualification

Fluide et énergie

Informatique

Informatique

Sciences et techniques
de l'information

Sciences et techniques

P S | U Y . S

Rechercher :

Composante

C3N3

C1l1 c212

Responsable

DRAGNA Didier
ROBERT Gilles

DELLANDREA Emmanuel

SAIDI Alexandre
DERRODE Stéphane

MARCHAND Cédric
NAVARRO David

O'CONNOR lan

BRI

B 8 B




Connexion enseignant

Les cours du cursus — Détails des évaluations
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e e e e e . o . o . . e . e . . o . . e e . e e . . e . o . e e . . e . e e . e
Liste des évaluations X
Acoustique et ondes dans les fluides - I:Ipreuwe 23_ING_SO7_FLE_A_2FH_REF_COMP_C1C2 N

I- L B N N | —I
: c212 igue et ondes dans les fluides - Epreuve 23_ING_S07_FLE_A_2FH_REF_COMP_C2I2 o .

Composante Niveau

Résoudre et arbitrer Intermédiaire TP acoustique

Critéres d'évaluations
A Analyse ses résultats pour comprendre le role des paramétres influant sur le coefficient
Remarquable d'absorption. Justifie le choix entre l'utilisation de la chambre alpha et le tube de Kundt.
ce Analyse ses résultats pour comprendre le role des paramétres influant sur le coefficient
Acquis d'absorption.
FO N'exploite pas les résultats obtenus, ne cherche pas a interpréter les évolutions observées en

A travailler fonction des échantillons.

C3N3 Acoustique et ondes dans les fluides - I:Ipreuwe 23 ING_S07_FLE_A_2FH_REF COMP_C3N3

Fermer
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Connexion enseignant
LYON

Les cours du cursus

Différentes possibilité de faire des tri ou de recherche

Année 2023
Semestre Semestre 7
Tous

Semestre 10

Afficher 10 v entrées Rechercher :
Semestre 9
Cursus Cours & Semes comestre 8 Responsable(s)
. Acoustique et ondes dans les semestre / .
Ingénieur Auides Semes < ’ DRAGNA Didier
genéraliste emestre ROBERT Gilles
(23 ING 507 FLE A _2FH)
Semestre 5
Inaénieur Analyse de données et
géiéraliﬂte reconnaissance des formes Semestre 7 Approfondissement INF DELLANDREA Emmanuel

(23 ING 507 INF_A 4FG)

Applications concurrentes,

Ingénieur biles et réparties en J Semestre 7 | Approfondi { INF 111 c212 SAIDI Alexandre
moplies et reparties n Java emesire rorondailssemen
généraliste P PP DERRODE Stéphane
(23 ING 507 INF A 3EG)

B

Exemples de recherches : ‘ c3_1| ‘ ‘ c2c?| ‘ ‘ FLE_TQ ‘
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Connexion enseignant
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Les notes

L’onglet Notes permet d’analyser la répartition entre A — C — F pour chaque évaluation :

Année 2022 v
Semestre Semestre 6 v
Afficher 10 v entrées Recherch
: ) w e
Cursus Semestre Cours Epreuve Competence A C F Total
Ingénieur Energie Electrique 22 ING S06 ECS TC 1 RE 53 119 0
., Semestre 6 172
genéraliste (22_ING_S06_ECS_TC_1) F COMP_C1NZ2 30.8% 69.2% 0%
Ingénieur Automatique linéaire 22 ING S06 ECS TC 2 RE 6 142 2
. Semestre 6 150
genéraliste (22_ING_S06_ECS_TC_2) F COMP_C2I2 4% 94.7% 1.3%
I?gf':nie:'ur Semestre 6 Automatique linéaire 22 ING S06 ECS TC 2 RE 3 163 0 166
nnnnnn it /MR NI~ cAr Fee T A C rANAD —IONID 1 00/ __0OO0 20/ no/s
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Connexion enseignant %

L’éleve démo

CENTRALE
LYON

L’'onglet « éleve démo » permet aux enseignants de visualiser ce que voient les eleves
avec la possibilité de naviguer comme un éleve.

Synthése Evaluation

o—o©
A
S09 510

3 | Tyal=l
Lonsriire el L1_2

1 V’ C1 3
Concratisar et
2 crearde la
walair

Nnnner don sane
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Conclusion

Donner a chaque apprenant les moyens de se situer, progresser, et communiquer sur ses compétences

o o8

Compass permet aux eleves de visualiser leur progression et offre un support de formation pour la mise en valeurs
des competences individuelles.

CENTRALE
LYON

Cette plateforme favorise une individualisation du parcours de developpement et alimente une logique de
formation continue des compeétences.

Ses fonctionnalités sont au service .

o des etudiants : identification, positionnement, évolution de leurs compétences ;
o des enseignants et affiliés : partage des pratiques pedagogique ;

o de l'institution : vision d’ensemble de 'APC au sein de I’ ecole.

A Centrale Lyon, cette plateforme s’inscrit dans ’ensemble du parcours de I’éléve ingénieur, en articulation avec :
o les projets (projets collectifs, stages) ;

o les modules de développement personnel ;
o les dispositifs d'accompagnement (tutorat, entretiens).
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Projets en cours et perspectives

Vers une communauté d'établissements utilisateurs

Faxa CENTRALE

LYON

En dehors de Centrale Lyon

Animer une communauté constituee des établissements qui partagent :
= La méme stratégie d’évaluation des compétences (en parallele du disciplinaire) ;

= Le méme outil pour visualiser les parcours de développement (plateforme ComPass).

Pour :
—> échanger sur les bonnes pratiques
—> suggerer des évolutions
—> partager les colts de développement

- communiquer sur la communauté
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Projets en cours et perspectives
LYON

Valoriser les trajectoires via les Alumni

Au sein de Centrale Lyon

Soutenir la réflexivité des éleves a I’aide de parcours inspirant :
= Mobiliser les anciens eleves (Alumni) pour illustrer des trajectoires professionnelles concretes ;

= |dentifier les compéetences-clés mobilisees dans differents profils de méetiers ;

= Offrir des reperes narratifs pour aider les etudiants a se projeter et a formuler leur propre stratégie de
developpement.
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Conclusion

De gquestion ?

Quelles impressions ?
Quol retenir ?

De guestions ?

MERCI DE VOTRE ATTENTION!
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